重庆交通大学人事代理暂行办法

为了加快我校人事管理制度改革步伐，逐步建立有利于人力资源开发的现代人事管理机制，根据中组部、人事部、教育部《关于深化高等学校人事制度改革的实施意见》(人发〔2000〕59号)、《国务院办公厅转发人事部关于在事业单位试行人员聘用制度意见的通知》（国办发〔2002〕35号）和重庆市人事局《关于印发〈重庆市人事代理暂行办法〉的通知》（渝人发〔1998〕94号）等文件精神，结合学校实际，特制定本暂行办法。

第一章　总　则

第一条　本办法所称人事代理是指学校委托政府人事部门认定的人事代理机构，按照法律法规和人事委托代理合同的约定，承办、代办有关人事服务和人事管理业务，提供社会化服务和管理。

第二条　学校人事代理坚持促进学校人力资源合理配置的原则，旨在以社会开放性的人才市场为依托，通过市场调节，改变学校人员能进不能出、单向失衡流动的状态，促使不能充分发挥作用的人员分流出去，吸引优秀人才来校工作，形成双向合理的人员流动机制，逐步实现学校用人制度从“身份管理”向“岗位管理”，单位用人向社会用人的转变，达到合理配置学校人力资源的目的。

第三条　人事代理人员实行聘用合同制，以聘用合同的方式确定聘期内学校与人事代理人员的权利和义务。

第四条　学校委托重庆市人才交流服务中心管理人事代理人员在代理期内档案和人事关系。人事代理人员不占学校事业编制。
第二章　人事代理对象、内容及程序

第五条　从2009年开始，除新进博士学位和高级专业技术职务人员纳入学校事业编制外，其他新进人员纳入人事代理范围，具体包括：
（一）学校计划录用的硕士研究生；

（二）学校同意调入的不具备博士学位或高级专业技术职务人员，包括高层次人才的配偶、子女；

（三）按政策接收安置的复员退伍军人；

（四）其他经学校同意实施人事代理的人员。

第六条　重庆市人才交流服务中心代理的主要内容包括：

（一）接收并管理人事代理人员的个人档案，出具以档案记载为依据的相关人事证明；

（二）办理因公、因私出国（出境）政审及相关手续；

（三）按党章、团章有关规定接转党团组织关系；

（四）负责为人事代理人员代办集体户口；

（五）办理人事代理人员身份认定；

（六）根据需要，由学校决定委托人才交流服务中心代理的其它事宜。

第七条　人事代理程序：
（一）委托立户：学校与重庆市人才交流服务中心签订《人事代理委托书》。

（二）合同签订：重庆市人才交流服务中心、学校及人事代理人员签订《人事代理合同书（单位委托）》；学校与人事代理人员签订《重庆交通大学人事代理人员聘用合同书》。

（三）手续办理：人事代理人员持相关材料自行到重庆市人才交流服务中心办理人事档案、户口迁移等手续，并按规定缴纳相关代理费用。

第三章　人事代理人员管理

第八条　人事代理人员实行聘期管理，第一个聘期为3年，其中试用期为6个月，试用期时间包含在聘用合同期限内。

第九条　人事代理人员须按照合同要求认真履行岗位职责，遵守学校规章制度，服从岗位安排或调整，完成岗位工作任务，接受岗位管理。

第十条　人事代理人员在第一个聘期内不能脱产攻读学位或出国进修。学校不报销人事代理人员攻读学位或出国进修等费用。人事代理人员须参加国家、重庆市和学校规定的有关培训教育。

第十一条　学校按国家、重庆市和学校有关规定为人事代理人员评聘专业技术职务。

第十二条　人事代理人员的年度考核、工资晋升、奖惩等均按国家、重庆市和学校有关规定办理。

第十三条　学校须按时将人事代理人员考评材料、聘用合同书、工资变动表、专业技术职务评审等材料交重庆市人才交流服务中心归入人事代理人员档案。

第十四条　人事代理人员的党、团、工会、计划生育等关系由学校代为管理，享受学校工会会员待遇，正常参加学校教职工的党、团、工会组织活动等。

第十五条　人事代理人员按规定缴纳个人所得税、工会会费及应由本人承担的社会保险等费用，由学校从其月工资收入中直接代为扣缴；在独立核算用人部门工作的人事代理人员，除学校安排的引进人才的配偶、子女外，其余人员的由单位承担的社会保险费等费用由独立核算用人部门支付。

第十六条　因工作需要，在人事代理人员实行人事代理聘期届满后，还需要继续实行人事代理的，在其聘期满前3个月，经本人申请，所在用人部门考核同意，学校审批，可继续实行人事代理；考核不合格的，不予聘用。对不再继续聘用的人事代理人员，聘用关系自行终止。

第十七条　进校时具有硕士学位人员第一个聘期满后，经学校考核，业绩突出的，可以进入学校事业编制；进校时不具有硕士学位人员在获得硕士学位的下一个聘期届满后，经学校考核，业绩突出的，可以进入学校事业编制。

第一个聘期届满后，对获得博士学位或晋升了高级专业技术职务的人事代理人员，经本人申请，所在用人部门考核同意，学校审批，可以进入学校事业编制。

第十八条　人事代理人员纳入学校事业编制管理后，档案和人事关系从重庆市人才交流服务中心转入学校。

第十九条　人事代理人员自解除或终止聘用合同之日起30日内，到学校人事处办理离校手续和转往重庆市人才交流服务中心的相关手续。无故不办理或逾期的，责任自负。

第二十条　解除或终止聘用合同后，劳动关系同时解除或终止，原人事代理人员转回重庆市人才交流服务中心，不再与学校有任何形式的关系。

第二十一条　学校与人事代理人员双方因履行合同发生争议的，可以协商解决，协商无效的，可向重庆市人才交流服务中心或人事仲裁机构提出申诉。

第二十二条　学校人事处负责具体办理人事代理相关事务；人事代理人员的日常管理由校内用人部门负责。

第四章　人事代理人员的待遇

第二十三条　人事代理人员工资、校内津贴标准、住房公积金和校内福利待遇参照学校同类人员标准执行。

第二十四条　学校按国家和重庆市相关规定为人事代理人员办理社会保险。

第二十五条　人事代理人员享受国家规定的法定节假日。

第五章　附　则
第二十六条　本办法具体由人事处负责解释。 

    第二十七条　本办法自发文之日（二○○九年一月六日）起施行
